
 
 

 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamuallaikum wa rahmatullahi wa barakatuh. 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT  atas berkat 

limpahan rahmat, kesehatan dan hidayahNya sehingga penulis dapat 

merampungkan hasil penelitian ini. Salawat dan Taslim kepada Baginda 

Rasulullah Muhammad Shallallahu Alaihi Wasallam. 

Hasil penelitian ini digunakan dalam penyusnan Tesis dengan judul 

“ANALISIS KEBUTUHAN DIKLAT PEGAWAI NEGRI SIPIL PADA 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA KOTA TIDORE KEPULAUAN”. Tesis ini dapat terselesaikan berkat 

bimbingan dari Bapak Dr. Ngadijono, M.Ed selaku Ketua Komisi Pembimbing 

Tesis yang telah meluangkan waktu dengan penuh kesabaran dan ketelitian 

mengeoreksi serta memberi masukan yang cermat dalam penyusunan tesis ini, 

bersama Bapak Dr. Halim, SH., MH selaku  Anggota Komisi Pembimbing 

sekaligus Ketua Program Studi Ilmu Administrasi Negara Program Pascasarjana 

STIA LAN Makassar, yang dengan sabar dan teliti memberikan koreksi dan 

masukan yang cermat dalam penyusunan Tesis ini, serta penuh kebijaksanan 

dalam memberi dukungan selama penulis melaksanakan studi di STIA LAN 

Makassar, dan Bapak Prof. Dr. Ismail Said, SH., MH selaku Ketua Tim Penguji 

yang sangat jeli memberikan koreksi dan masukan yang sangat berharga pada 

Tesis ini, bersama Bapak Dr. Muh. Syarif Ahmad, S.Sos. M.Pd selaku Sekretaris 

Tim Penguji yang sangat jeli memberikan koreksi dan masukan yang sangat 

berharga pada Tesis ini. 



Dalam penyusunan tesis ini penulis menyadari bahwa tanpa bimbingan, 

arahan dan bantuan dari berbagai pihak lainya tentu tidak dapat penulis selesaikan 

sebagimana yang diharapkan. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati 

penulis sampaikan terima kasih dan penghargaan yang tulus kepada : 

1. Bapak Prof. Amir Imbaruddin, MDA, Ph.D selaku Ketua STIA LAN 

Makassar, atas kepercayaan dan kesempatan yang diberikan kepada penulis 

untuk melanjutkan studi di STIA LAN Makassar. 

2. Bapak Drs. H. Achmad Mahifa selaku Walikota Tidore Kepulauan periode 

2010-2015 yang telah mempercayai saya melaksanakan tugas belajar di  STIA 

LAN Makassar. 

3. Bapak Drs. Sura Husaen selaku Kepala BKPSDM Kota Tidore Kepulauan, 

yang mendukung saya dalam melaksanakan studi di STIA LAN Makassar. 

4. Bapak dan Ibu Dosen STIA LAN Makassar, yang tidak dapat penulis sebutkan 

satu persatu yang telah membekali penulis dengan berbagai ilmu pengetahuan 

selama proses perkuliahan. 

5. Segenap Civitas Akademika STIA LAN Makassar, atas pelayanan yang sangat 

tulus dan penuh kepedulian yang penulis rasakan selama melaksanakan studi.  

6. Orang tua tercinta Ibu Almarhumah Siti Hawa Dano Abdullah yang telah 

melahirkan dan merawat saya denagan bimbingan yang penuh kasih sayang 

semasa hidupnya dan Ayah Muhammad Yamin Sakka yang senantiasa 

memberi dukungan dalam doa maupun materi selama ini. 

7. Kedua Mertuaku Ibu Lina Palulungan yang penuh kasih sayang selalu 

memberikan dukungan dalam doa maupun materi selama ini dan Ayah 



Thomas Kinda Pabisangan yang senantiasa memberi dukungan dalam doa 

maupun materi selama ini. 

8. Istriku tercinta Reni Pabisangan, S.Sos dengan penuh cinta dan kesabaran  

mendampingi, mendukung dan senantiasa memberi dorongan dan motivasi 

serta doa yang tiada hentinya. Untuk ketiga putri kecilku Mayang Ar Rum, 

Rezkya Ar Rum, dan Ivana Datu Ar Rum, senyum dan tawa kalian adalah 

semangat dan kekuatan Papa. 

9. Segenap rekan-rekan Mahasiswa STIA LAN Makassar pada umumnya, dan 

Mahasiswa Manajemen Sumber Daya Aparatur Angkatan 2015 

10. Seluruh Informan yang telah memberikan informasi yang sangat berharga 

dalam penyusunan tesis ini dan segenap pihak yang yang tidak dapat penulis 

sebutkan satu persatu yang telah memberikan bantuan dan dorongan selama 

proses penyusunan Tesis ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan ini masih jauh dari 

kesempurnaan, oleh karena itu sangat diharapkan masukan serta kritikan yang 

membangun demi lebih baiknya tesis ini. Sebagai manusia biasa, penulis sadar 

bahwa penulis tidak lepas dari kesalahan, apabila terdapat hal-hal yang kurang 

berkenan sudilah kiranya dibukakan pintu maaf. 

Akhirnya penulis berharap semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi seluruh 

pembaca. Amin. 
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