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INTISARI 

 

Sainuddin. 2010.02.025 
 
ANALISIS KINERJA KELURAHAN DI KECAMATAN PATALLASSANG 

KABUPATEN TAKALAR 
Tesis, xvi hlm, 119 hlm 
Penasehat :  Prof. Amir Imbaruddin, MDA.,Ph.D 
                    Nuraeni Sayuti, SE, M.Si 

 

 Permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini adalah bagaimanakah 

kinerja Kelurahan di Kecamatan Patallassang Kabupaten Takalar. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui kinerja Kelurahan di Kecamatan 

Patallassang Kabupaten Takalar. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan 

pengumpulan data melalui wawancara, observasi, dan telaah dokumen. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis kualitatif yang dilakukan melalui 

lima tahapan yaitu pengumpulan data, reduksi data display data, verifikasi 

data, dan penarikan kesimpulan dan menggunakan trianggulasi data kualitatif.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, 1). Koordinasi Lurah terhadap 
kegiatan pegawai dalam penyelenggaraan administrasi di Kelurahan Kecamatan 
Patallassang Kabupaten Takalar berjalan dengan baik. Lurah mengkoordinasikan 
segala bentuk peyelenggaraan administrasi yang dilakukan sesuai dengan 
prosedur yang berlaku. 2). Pembinaan kegiatan Kesbang dan Linmas di 
Kelurahan Kecamatan Patallassang Kabupaten Takalar cukup baik. Lurah 
melakukan pengaktifan Poskamling, melakukan koordinasi dengan Babinsa 
Kelurahan untuk menjaga keamanan, dan melakukan peyuluhan atau sosialisasi 
keamanan. 3). Pembinaan kegiatan kesejahteraan rakyat di Kelurahan 
Kecamatan Patallassang Kabupaten Takalar cukup baik. Lurah memberikan 
pelatihan-pelatihan wirausaha, pelatihan keterampilan usaha, dan mengusakan 
bantuan modal usaha bagi masyarakat. 4). Pembinaan kegiatan pembangunan di 
Kelurahan Kecamatan Patallassang Kabupaten Takalar berjalan dengan baik. 
Namun masih terdapat pembangunan infrastruktur dan pembenahan sarana 
publik yang tidak dikerjakan. 5). Pembinaan pelaksana administrasi dan 
pelayanan teknis administrasi di Kelurahan Kecamatan Patallassang Kabupaten 
Takalar berjalan dengan baik, namun terdapat Kelurahan yang belum melakukan 
penataan administrasi dan pelayanan teknis administrasi yang lambat karena 
minimnya fasilitas kerja pegawai 6). Evaluasi kegiatan di Kelurahan Kecamatan 
Patallassang Kabupaten Takalar tidak berjalan dan pelaporan kegiatan dilakukan 
pertriwulan. 
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