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KATA PENGANTAR 

 Rasa syukur yang tak terhingga, penulis haturkan kehadirat Allah SWT, karena 

berkat rahmat dan hidayah-Nya, penulis memperoleh kekuatan untuk menyelesaikan 

karya tulis ini yang merupakan salah satu syarat untuk meraih gelar Magister Sumber 

Daya Aparatur pada Program Pascasarjana Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

Lembaga Administrasi Negara (STIA LAN) Makassar. 

 Tidak bisa dipungkiri terwujudnya tesis ini, merupakan kebahagiaan tersendiri 

bagi penulis walaupun dalam penyelesaiannya ada saja beberapa hambatan, namun 

pada akhirnya hambatan itu dapat teratasi berkat bantuan berbagai pihak. Oleh karena 

itu, pada kesempatan yang sangat langkah ini, ijinkan penulis menyampaikan ucapan 

terima kasih yang tak terhingga: 

1. Ibunda tercinta Hj.Ratnawati Alwi dan Ayahanda H.M.Yusuf,SH, yang tidak henti-

hentinya mendoakan penulis, bekerja dengan keringkat dan jerih payah membantu 

menutupi kekurangan biaya pendidikan penulis, sehingga karya tulis ini dapat 

diselesaikan. Serta Saudara kandungku (Kakak Muh.Nur Rahmadhani,SE), (Adik 

Supriadi Yusuf dan  Adik Ashadi Catur Novianto) yang telah memberikan suport. 

2. Bapak Prof. Dr. Makmur, M.Si, Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Lembaga 

Administrasi Negara Makassar. 

3. Bapak Dr. Muh. Idris, M.Si., Ketua Komisi Penasehat tesis, yang selalu  

meluangkan waktu dan kesempatan kepada penulis yang terkait dengan penulisan 

tesis ini ditengah kesibukan beliau sebagai Deputi Bidang Pendidikan dan 

Pelatihan Aparatur Negara Lembaga Administrasi Negara. 

4. Bapak Dr. Muh. Syarif Ahmad, S.Sos.,M.Si., anggota komisi penasehat tesis yang 

dengan lapang dada, kapanpun tetap meluangkan waktu serta memberikan spirit  

kepada penulis. 
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5. Para Puket, Kepala Bagian, Kasubag, Dosen dan Pegawai STIA LAN Makassar 

yang turut membantu hingga terselesainya tesis ini. 

6. Sahabatku (Zulkifli Amin), yang selalu menemani penulis selama proses 

pembimbingan berlangsung. 

7. Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan Keagamaan Makassar, Ibu Hj. Musyarrafah 

Amin, S.Sos., M.Si,  pejabat  struktural serta staf pelaksana Subbag TU, Seksi 

Diklat Tenaga Teknis, Seksi Diklat Tenaga Administrasi serta alumni Diklat TIK 

(Pengolahan Database) Angkatan I tahun 2013  

8. Rekan-rekanku Mahasiswa Program Pascasarjana STIA LAN Makassar Program 

Studi Kekhususan Manajemen Sumber Daya Aparatur ( k’kiki, k’tenri, k’bany, pak 

hamka, pak hasan, Asri, K’dian, soji, dita, bu’ana, bu’sania, bu’ muli, pak sukarno, 

pak hartanto, pak anang, pak Chandra dan teman-teman lainnya). Terima kasih 

atas kebersamaannya yang tak terlupakan. 

9. Dan semua pihak, baik langsung maupun tidak langsung memberi kontribusi 

hingga selesainya tesis ini. Semoga bantuan Bapak/Ibu bernilai ibadah di sisi 

Tuhan Yang Maha Esa, Allah SWT. Amien. 

Akhirnya, penulis menyadari bahwa tidak ada yang sempurna, kecuali Tuhan 

Yang Maha Kuasa, Allah SWT. Olehnya, penulis sangat mengharapkan sumbangsi 

saran dan kritik yang sifatnya membangun demi kesempurnaan karya tulis ini.  

 

Makassar,         Januari 2014 

Penulis,  

 

 

-Nurhidayah Putri Wijayanti Yusuf- 


