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Permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini adalah bagaimana
gambaran pedidikan dan pelatihan yang telah diikuti oleh pegawai pada Rumah
Penyimpanan Benda Sitaan Negara Klas I Samarinda. Berdasarkan permasalahan
tersebut maka tujuan penelitian adalah untuk mengetahui gambaran pendidikan
dan pelatihan yang diikuti oleh pegawai pada Rumah Penyimpanan Benda Sitaan
Negara Klas I Samarinda

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan pendekatan kualitatif.
Pengumpulan data dilakukan dengan cara melakukan observasi dan wawancara
kepada informan di lokasi penelitian. Setelah tahap ini, dilakukan analisa data
kualitatif menggunakan metode analisis data model interaktif. Untuk menetapkan
keabsahan data diperlukan teknik pemeriksaan. Kriteria yang digunakan adalah :
derajad kepercayaan, keteralihan, kebergantungan dan kepastian.

Hasil dari penelitian adalah untuk menunjukan bahwa Pendidikan dan
Pelatihan prajabatan dan penddikan dan pelatihan dalam jabatan pada Rumah
Penyimpanan Benda Sitaan Negara Klas I Samarinda akan meningkatkan
kompetensi pegawai pada Rupbasan Samarinda, yang telah mengikuti diklat baik
dari segi pengetahuan, keterampilan serta sikap dan perilakunya dalam melakukan
pekerjaan dalam kaitannya dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pegawai.
Meskipun demikian pelaksanaan dan pelatihan kepemimpinan belum
dilaksanakan terhadap semua pegawai dikarenakan terbatasnya posisi Jabatan
pada Rupbasan klas I Samarinda. Diklat Teknis merupakan salah satu upaya
pemberdayaan pegawai agar mampu melaksanakan tugas-tugas rutin mereka
secara lebih efektif. Diklat teknis yang umum diikuti oleh para pegawai Rupbasan
adalah Organisasi Pemasyarakatan, Kesamaptaan, Penelitian Basan Baran,
Pengenalan Psikotropika, Struktur Penanggulangan Narkoba, semua diklat ini
sangat penting untuk diikuti para pegawai karena berkaitan langsung dengan
tupoksi Rupbasan. Sedangkan Pendidikan dan Pelatihan fungsional yang
dilakukan umumnya sesuai dengan bidang tugas dan pekerjaan pegawai,
sehingga output diklat dapat diimplementasikan dalam pelaksanaan pekerjaan
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Problems discussed in this study is how the image of education and training
that has been followed by employees in the State Houses Confiscated Objects
Storage Class I Samarinda. Based on these problems the research goal is to find
an overview of education and training are followed by employees in the State
Houses Confiscated Objects Storage Class I Samarinda

In this study, the authors used a qualitative approach. The data was collected
by observation and interview the informant in the study site. After this stage,
performed the data analysis of qualitative data analysis using an interactive model.
To establish the validity of the data necessary examination techniques. The
criteria used were: degree of confidence, keteralihan, dependency and certainty.

The results of the study is to show that education and service training and
education and training in the office at the State House Confiscated Objects
Storage Class I Samarinda will increase the competence of the employees at
Rupbasan Samarinda, who has followed the training in terms of knowledge, skills
and attitudes and behavior in doing work in relation to the implementation of the
basic tasks and functions of employees. However the implementation of
leadership training and has not been implemented for all staff positions due to the
limited position in Class I Rupbasan Samarinda. Technical Training is one of
empowering employees to be able to carry out their routine tasks more effectively.
Common technical training followed by the employees is Rupbasan Correctional
Organization, Kesamaptaan, Research Bashan Baran, Introduction Psychotropic
Substances, Drug Control Structures, all this training is very important to follow
the staff as it relates directly to the tupoksi Rupbasan. While the Education and
Training functional areas performed generally in accordance with job duties and
officials, so that the output of education and training can be implemented in the
execution of work.
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