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INTISARI
IBRAHIM UMARELLA, NPM: 28.12.11.021

HUBUNGAN BUDAYA KERJA DENGAN MOTIVASI PEGAWAI BAPPEDA
KABUPATEN MALUKU TENGAH

Penasehat : Prof. Dr. Muh Basri, M.Si
Nuraeni Sayuti, SE, M.Si

Pokok permasalahan dalam penelitian ini adalah bagaimanakah
hubungan antara Budaya Kerja Dengan Motiivasi Pegawai Pada Bappeda
Kabupaten Maluku Tengah?. Berdasarkan permasalahan tersebut maka
penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan Budaya Kerja dengan
Motivasi Pegawai pada Bappeda Kabupaten Maluku Tengah.

Metode penelitian yang digunakan adalah Deskriptif Kuantitatif dengan
pendekatan Assosiatif (koreasional). Populasi penelitian ini adalah seluruh
pegawai pada Bappeda Kabupaten Maluku Tengah yang berjumlah 46 orang.
Adapun sampel penelitian adalah sama dengan populasi dengan teknik
penarikan sampel adalah sensus yaitu menjadikan seluruh populasi sebagai
sampel penelitian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sikap yang telah di kembangkan di
Bappeda Kabupaten Maluku Tengah adalah sikap senang, ikhlas dan
bertanggung jawab terhadap pekerjaan serta menunjukkan sikap yang ramah
dan sopan, dalam kaitannya dengan pekerjaan. Perilaku-perilaku pegawai
masih tetap terpelihara adalah penyelesaian tugas dengan benar dan tepat
serta terjalinnya kerjasama dengan sesama pegawai, hamun masih ada
pegawai masih sering mendapatkan teguran karena masih adanya kesalahan-
kesalahan yang sering dilakukan, yang sifatnya akan menghambat pekerjaan.
Sedangkan budaya-budaya disiplin masih sulit ditegakkan, karena masih
seringnya terjadi keterlambatan, baik jam dating dan cepat pulang. Pegawai
yang memiliki motivasi tinggi adalah pegawai yang bekerja secara sungguh-
sungguh dan bertanggung jawab serta memiliki motivasi yang kuat dalam
upaya pemenuhan kebutuhan-kebutuhan ekonomi, peningkatan
kesejahteraan, peningkatan karir dan penghargaan. Sedangkan pegawai
dengan motivasi Sedang adalah pegawai yang memiliki semangat kerja yang
sedang. Demikian pula dengan pegawai dengan motivasi rendah adalah
pegawai yang bekerja tanpa motif, harapan dan keinginan yang jelas,
sehingga dalam bekerja kurang terarah. Terdapat hubungan budaya kerja
(sikap, perilaku dan disiplin) dengan motivasi pegawai (motif, harapan,
kebutuhan dan insentif).
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