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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena 

atas izin, rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

tesis yang berjudul “Pengembangan Kapasitas Aparatur Sipil Negara di 

Biro Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Pemerintah Provinsi 

Sulawesi Barat” tepat pada waktunya. Penulisan ini disusun sebagai salah 

satu persyaratan untuk menyelesaikan Program Magister Terapan (S2) 

pada Program Studi Magister Terapan Administrasi Pembangunan Negara 

Politeknik STIA LAN Makassar Tahun 2024. 

Penulis menyampaikan penghargaan dan terima kasih pertama-tama 

kepada Dr. Najmi Kamariah, SE.,M.Si dan Dr. Andi Rasdiyanti, S. S.,M.Si 

selaku pembimbing bagi penulis, atas segala perhatian, kesabaran, 

ketelitian, nasehat, serta petunjuk dalam memberikan bimbingan hingga 

selesainya penyusunan tesis ini. 

Penulis juga menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada semua pihak yang memberi bantuan dan dukungan dalam 

penyelesaian tesis ini, terutama kepada :  

1. Dr. Sulaeman Fattah, M.Si. Selaku Direktur Politeknik STAI LAN 

Makassar: 

2. Dr. Wahyu Nurdiansyah Nurdin,  S.Sos,. M.Si. selaku Ketua Prodi 

Administrasi Pembangunan Negara, Program Magister Terapan 

Politeknik STIA LAN Makassar: 

3. Pemerintah Provinsi Sulawesi Barat yang telah memberikan kami 

kesempatan untuk melanjutkan pendidikan melalui Beasiswa Daerah. 

Penulis sangat bersyukur atas kepercayaan dan dukungan yang 

diberikan dan bertekad untuk memanfaatkan ilmu yang diperoleh 

untuk kontribusi positif kepada Pemerintah setempat dan masyarakat; 

4. Pegawai Biro Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Prov. Sulbar 

yang telah bersedia menjadi informan, setulus hati membantu penulis 

memberikan informasi-informasi yang diperlukan dalam 

menyelesaikan penelitiannya.; 
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5. Suami Rustam dan anak-anak penulis, anak gadis Naura Alika R. 

Callysta dan Nafeeza Nandita si kecil yang dengan kesabaran, 

pengertian, kasih sayang, senyuman dan semangatnya memberikan 

kebahagiaan dan dukungan penuh demi selesainya tesis ini;  

6. Seluruh Dosen dan Tenaga Kependidikan Politeknik STIA LAN 

Makassar yang telah tulus dan bersedia berbagi ilmu dan waktunya 

serta layanan yang prima kepada penulis selama penulis menuntut 

ilmu di kampus ini. Setiap pelajaran yang saya terima tidak hanya 

memperkaya pengetahuan akademik namun juga sebagai inspirasi 

untuk terus belajar dan mengembangkan kompetensi; 

7. Rekan mahasiswa Politeknik STIA LAN Makassar kelas kerja sama 

Sulbar khususnya konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

Aparatur (MSDMA) yang sama-sama berjuang dan saling 

menyemangati, saling tolong-menolong dan berbagi pengalaman 

sehingga penulis mampu menyelesaikan tesis ini dengan baik.. 

8. Dan pihak-pihak lain yang telah memberikan bantuan, dorongan, dan 

doa untuk Penulis dalam menyusun dan menyelesaikan tesis ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam proses penulisan proposal tesis ini 

masih jauh dari sempurna,  mengingat terbatasnya pengetahuan dan 

pengalaman Penulis. Oleh karena itu, saran dan kritik membangun  sangat 

penulis harapkan demi kesempurnaan tesis ini.  

Dengan segala kerendahan hati, mohon maaf jika ada kata-kata yang 

kurang berkenan. Penulis berharap semoga tesis karya ini memenuhi 

kriteria dalam kelulusan menyelesaikan Program Megister Terapan (S2) 

serta dapat memberi manfaat dan dapat menambah pengetahuan bagi 

pembaca.  
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