LAMPIRAN-LAMPIRAN

Wawancara dengan Informan Bapak Kamal Rasyid, S.STP selaku Kepala
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Luwu Timur
(Kamis Tanggal 9 Maret 2023)
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Wawancara dengan Informan Bapak Nasrullah, SP, M.Si selaku
Fungsional Mediator Hubungan Industrial pada Dinas Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Luwu Timur Tanggal 07 Februari 2023.
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Wawancara dengan Informan Bapak Mark lan Marion, SH selaku
Fungsional Mediator Hubungan Industrial pada Dinas Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Luwu Timur Tanggal 07 Februari 2023.
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e

Wawancara dengan Informan Ibu Nely Haryati Batara, SE selaku
Fungsional Mediator Hubungan Industrial pada Dinas Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Luwu Timur Tanggal 07 Februari 2023.
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Wawancara dengan Informan Bapak Hendi Sofiandi selaku Pekerja/Buruh
PT. Aneka Jasa Sorowako Tanggal 10 Februari 2023

Wawancara denga Informan Bapak Budi Supriadi selaku
Penanggungjawab Operasional (PJO) PT. Aenka Jasa Sorowako Tanggal
10 Februari 2023
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Wawancara dengan Informan Bapak Iswandi selaku Wakil Direktur PT.
Karya Serindo Utama dan Ibu Selvi selaku Pekerja/Buruh PT. Karya
Serindo Utama Tanggal 10 Februari 2023.

Wawancara dengan Informan Bapak Ardiansyah selaku Direktur PT.
Harapan Sejahtera Utama, Tanggal 09 Februari 2023.
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Wawancara dengan Informan Ibu Indah selaku Pekerja/Buruh PT. Puma
Jaya Utama, Tanggal 09 Februari 2023.

MBS |
SN

Wawancara dengan Informan Bapak Rusdin selaku Pekerja/Buruh PT.
Harapan Sejahtera Utama Tanggal 09 Februari 2023.
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Wawancara dengan Informan Bapak Fuad Ugahari Halide, SH selaku
Fungsional Pengawas Ketenagakerjaan pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Sulawesi Selatan Tanggal 06 April 2023.
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Wawancara dengan Informan Ibu Yasmina Tracia selaku
Penanggungjawab Operasional (PJO) PT. Adhi Maya Utama Tanggal 09
Februari 2023

Wawancara dengan Informan Ibu Juarni selaku Pekerja/Buruh PT. Adhi
Maya Utama Tanggal 09 Februari 2023.
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KEGIATAN PEMBINAAN PELAKSANAAN SYARAT-SYARAT KERJA PT. MARS KEC. WOTU DAN PT.
SUMBER GRAHA SEJAHTERA DI KECAMATAN BURAU T.A. 2020

KEGIATAN PEMBINAAN PELAKSANAAN SYARAT-SYARAT KERJA PT. PERKEBUNAN NUSANTARA (PTPN)
WILAYAH XIV KECAMATAN BURAU T.A. 2020.

KEGIATAN PEMBINAAN PELAKSANAAN SYARAT-SYARAT KERJA DI PT.FRASTA SURVEY INDONESIA
DAN PT. BIRO KLASIFIKASI INDONESIA DI SOROWAKO KECAMATAN NUHA T.A.ZOZO./

KEGIATAN PEMBINAAN PELAKSANAAN SYARAT-SYARAT KERJA DI PT. SUMBER DAYA SEWATAMA DI
SOROWAKO KEC. NUHA DAN PT. PANCARAN DARAT TRANSPORT DI KEC. WASUPONDA T.A.2020.

Dokumentasi kegiatan pembinaan syarat-syarat kerja yang termasuk juga

bagian dari pembinaan struktur dan skala upah Tahun 2020
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Surat Izin Penelitian dari Dinas Penanaman Modal & Pelayanan Terpadu
Satu Pintu (DPMPTSP) Kabupaten Luwu Timur
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Laporan kegiatan pembinaan struktur dan skala upah Tahun 2022
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PEDOMAN WAWANCARA
ANALISIS KEPATUHAN PENERAPAN STRUKTUR DAN SKALA UPAH
PADA PERUSAHAAN SKALA MENENGAH DAN SKALA BESAR
DI KABUPATEN LUWU TIMUR

(Lembar Wawancara untuk Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja

Kabupaten Luwu Timur)

Nama Responden

Jenis Kelamin

Jabatan

Unit Kerja

Sosialisasi

1. Apakah sudah pernah dilakukan sosialisasi terkait kewajiban
perusahaan menyusun dan menerapkan struktur dan skala upah?

2. Apabila penah dilakukan sosialisasi, bagaimana bentuk sosialisasi yang
dilakukan?

Pembinaan

3. Apakah sudah pernah dilakukan pembinaan terkait kewajiban
perusahaan menyusun dan menerapkan struktur dan skala upah?

4. Apabila penah dilakukan pembinaan, bagaimana bentuk pembinaan
yang dilakukan?

Pengawasan

5. Apakah dilakukan pengawasan terhadap perusahaan dalam menyusun
dan menerapkan struktur dan skala upah?

6. Siapa yang berwenang melakukan pengawasan?

Sanksi

7. Apakah sudah pernah ada perusahaan yang berikan sanksi kepada
pengusaha yang belum menyusun dan menerapkan struktur dan skala
upah?

8. Apa saja jenis sanksi yang dapat diberikan kepada pengusaha yang
belum menyusun dan menerapkan struktur dan skala upah?

9. Siapa yang berwenang memberikan sanksi kepada pengusaha yang

belum menyusun dan menerapkan struktur dan skala upah?
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10. Bagaimana pandangan Bapak terkait penerapan Struktur dan Skala
Upah secara umum yang ada di Kabupaten Luwu Timur?

11. Apa upaya yang dilakukan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Luwu Timur untuk meningkatkan kepatuhan penerapan
Struktur dan Skala Upah kepada Perusahaan?
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PEDOMAN WAWANCARA

ANALISIS KEPATUHAN PENERAPAN STRUKTUR DAN SKALA UPAH

PADA PERUSAHAAN SKALA MENENGAH DAN SKALA BESAR
DI KABUPATEN LUWU TIMUR

Lembar Wawancara untuk  Fungsional Pegawai  Pengawas

Ketenagakerjaan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi

Selatan.

Nama Responden

Jenis Kelamin

Jabatan

Unit Kerja

Sosialisasi

1. Apakah sudah pernah dilakukan sosialisasi oleh Pengawas
Ketenagakerjaan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Sulawesi Selatan terkait kewajiban perusahaan menyusun dan
menerapkan struktur dan skala upah?

2. Apabila penah dilakukan sosialisasi, bagaimana bentuk sosialisasi yang
dilakukan?

Pembinaan

3. Apakah sudah pernah dilakukan pembinaan terkait kewajiban
perusahaan menyusun dan menerapkan struktur dan skala upah?

4. Apabila penah dilakukan pembinaan, bagaimana bentuk pembinaan
yang dilakukan?

Pengawasan

5. Apakah dilakukan pengawasan terhadap perusahaan dalam menyusun
dan menerapkan struktur dan skala upah?

6. Siapa yang berwenang melakukan pengawasan?

Sanksi

7. Apakah sudah pernah ada perusahaan yang berikan sanksi kepada
pengusaha yang belum menyusun dan menerapkan struktur dan skala

upah?
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8. Apa saja jenis sanksi yang dapat diberikan kepada pengusaha yang
belum menyusun dan menerapkan struktur dan skala upah?
9. Siapa yang berwenang memberikan sanksi kepada pengusaha yang
belum menyusun dan menerapkan struktur dan skala upah?
10. Bagaimana pandangan Bapak terkait penerapan Struktur dan Skala
Upah secara umum yang ada di Kabupaten Luwu Timur?
11. Sejauh mana kepatuhan Perusahaan yang di Luwu Timur dalam hal
menyusun dan penerapan Struktur dan Skala Upah?
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PEDOMAN WAWANCARA
ANALISIS KEPATUHAN PENERAPAN STRUKTUR DAN SKALA UPAH
PADA PERUSAHAAN SKALA MENENGAH DAN SKALA BESAR
DI KABUPATEN LUWU TIMUR

Lembar Wawancara untuk Mediator Hubungan Industrial Dinas

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Luwu Timur

Nama Responden

Jenis Kelamin

Jabatan

Unit Kerja

Sosialisasi

1. Apakah sudah pernah dilakukan sosialisasi terkait kewajiban
perusahaan menyusun dan menerapkan struktur dan skala upah?

2. Apabila penah dilakukan sosialisasi, bagaimana bentuk sosialisasi yang
dilakukan?

Pembinaan

3. Apakah sudah pernah dilakukan pembinaan terkait kewajiban
perusahaan menyusun dan menerapkan struktur dan skala upah?

4. Apabila penah dilakukan pembinaan, bagaimana bentuk pembinaan
yang dilakukan?

Pengawasan

5. Apakah dilakukan pengawasan terhadap perusahaan dalam menyusun
dan menerapkan struktur dan skala upah?

6. Siapa yang berwenang melakukan pengawasan?

Sanksi

7. Apakah sudah pernah ada perusahaan yang berikan sanksi kepada
pengusaha yang belum menyusun dan menerapkan struktur dan skala
upah?

8. Apa saja jenis sanksi yang dapat diberikan kepada pengusaha yang
belum menyusun dan menerapkan struktur dan skala upah?

9. Siapa yang berwenang memberikan sanksi kepada pengusaha yang

belum menyusun dan menerapkan struktur dan skala upah?
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10.

11.

12.

13.

Bagaimana pandangan Bapak terkait penerapan Struktur dan Skala
Upah secara umum yang ada di Kabupaten Luwu Timur?

Sejauh mana kepatuhan Perusahaan yang di Luwu Timur dalam hal
menyusun dan penerapan Struktur dan Skala Upah, berapa persen
yang sudah menerapkan?

Sudah berapa banyak jumlah kasus perselisihan terkait penerapan
Struktur dan Skala Upah?

Jika sudah ada kasus perselisihan terkait penerapan Struktur dan
Skala Upah, berapa banyak yang sudah selesai dan berapa yang

belum?
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PEDOMAN WAWANCARA

ANALISIS KEPATUHAN PENERAPAN STRUKTUR DAN SKALA UPAH

PADA PERUSAHAAN SKALA MENENGAH DAN SKALA BESAR
DI KABUPATEN LUWU TIMUR

Lembar Wawancara untuk Direktur dan/atau HRD di Perusahaan

Nama Responden

Jenis Kelamin

Jabatan

Unit Kerja

Sosialisasi

1. Apakah Saudara mengetahui tentang Struktur dan Skala Upah?

2. Apakah Saudara sudah menyusun dan menerapkan Struktur dan Skala
Upah?

3. Apakah sudah pernah dilakukan sosialisasi Struktur dan Skala Upah?

4. Apakah instansi ketenagakerjaan pernah melakukan sosialisasi di
Perusahaan Saudara terkait Struktur dan Skala Upah?

Pembinaan

5. Apakah instansi ketenagakerjaan pernah melakukan pembinaan di
Perusahaan Saudara terkait Struktur dan Skala Upah? Jika pernah,
bagaimana bentuk pembinaanya?

Pengawasan

6. Apakah Saudara mengetahui instansi yang melakukan pengawasan
terhadap kepatuhan penerapan Struktur dan Skala Upah?

7. Apa saja kendala perusahaan dalam menyusun dan menerapkan
Struktur dan Skala Upah?

Sanksi

8. Apakah Saudara mengetahui kewajiban perusahaan untuk menyusun
dan menerapkan Struktur dan Skala Upah?

9. Apakah Saudara mengetahui ada sanksi jika perusahaan tidak
menyusun dan menerapkan Struktur dan Skala Upah?

10. Apa harapan Saudara terhadap Pemerintah terhadapa kebijakan

penerapan Struktur dan Skala Upah!
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PEDOMAN WAWANCARA

ANALISIS KEPATUHAN PENERAPAN STRUKTUR DAN SKALA UPAH

PADA PERUSAHAAN SKALA MENENGAH DAN SKALA BESAR
DI KABUPATEN LUWU TIMUR

Lembar Wawancara untuk Pekerja/Buruh di Perusahaan

Nama Responden

Jenis Kelamin

Jabatan

Unit Kerja

Sosialisasi

1. Apakah Saudara mengetahui tentang Struktur dan Skala Upah?

2. Apakah Saudara pernah mengikuti sosialisasi terkait Struktur dan Skala
Upah?

3. Apakah Perusahaan tempat Saudara bekerja pernah menyampaikan
atau mensosialisasikan terkait Struktur dan Skala Upah?

Pembinaan

4. Apakah Saudara pernah mendapat pembinaan terkait Struktur dan
Skala Upah dari Instansi Ketenagakerjaan?

5. Apakah di tempat Saudara bekerja sudah diterapkan Struktur dan Skala
Upah?

6. Apakah penerapan Struktur dan Skala Upah bermanfaat bagi Saudara?

7. Apa harapan Saudara dengan adanya aturan Struktur dan Skala
Upah?
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Nama
Tempat/Tanggal
Lahir

Alamat

Status

Istri
Anak

Tempat Kerja

Karya
Riwayat
Pendidikan

Riwayat Pekerjaan

RIWAYAT HIDUP PENULIS

A. Abd. Rasyid
Patimpeng, 21 Maret 1984

JI. Pembangunan Desa Ussu Kecamatan
Malili Kab.Luwu Timur
Menikah

Sri Wahyuni Baharuddin

1. A. Aisyah Naufalyn;

2. A. Fina Nailatul Izzah;

3. A. Inayah Sayyidatunnisa.

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab.
Luwu Timur.

Naskah Kebijakan (Policy Paper)

1. Madrasah Ibtidaiyah (MI) No. 54
Patimpeng Kab. Bone,;

2. SLTP Neg. 1 Kahu Kab. Bone;

3. Sekolah Kehutanan Menengah Atas
(SKMA) Ujung Pandang di Makassar;

4. S1 di Universitas Andi Djemma (Unanda)
Palopo;

1. CPNS/PNS Tahun 2004-2005 Dinas
Kehutanan Kab. Luwu Timur;

2. Polisi Kehutanan Tahun 2005-2016 Dinas
Kehutanan Kab. Luwu Timur;

3. Kepala Seksi Tahun 2017-2022 Dinas
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Luwu
Timur;

4. Kepala Bidang Tahun 2023 sampai
sekarang di Dinas Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kab. Luwu Timur.

149





