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Lampiran 1 

Pedoman Wawancara 

1. Apakah Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Sulawesi Barat 

sudah mempunyai analisis jabatan sebelumnya? 

2. Apa saja persiapan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Sulawesi 

Barat untuk menyusun analisis jabatan dan analisis beban kerja yang 

baru? 

3. Berapa pegawai yang Menyusun analisis jabatan dan analisis beban kerja 

Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Sulawesi Barat? 

4. Keterampilan seperti apa yang harus dimiliki untuk menduduki satu jabatan 

Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Sulawesi Barat? 

5. Apakah setiap pegawai Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi 

Sulawesi Barat direkrut sesuai dengan keterampilannya? 

6. Apa saja yang dikerjakan dalam jabatan ini? 

7. Tanggung jawab apa yang harus dilakukan dalam pekerjaan ini? 

8. Wewenang apa saja yang dimiliki dalam pekerjaan ini? 

9. Jabatan apa saja yang terlibat dalam hubungan jabatan ini? 

10. Apa saja resiko kerja dalam jabatan ini? 

11. Pengalaman seperti apa yang dibutuhkan dalam pekerjaan? 

12. Pelatihan seperti apa yang dibutuhkan ketika menduduki jabatan ini? 
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Lampiran 2 

Pedoman Observasi 

Observasi yang dilakukan adalah mengamati kegiatan pegawai Kantor Lurah 

Ujung Pandang Baru. Tujuan observasi ini untuk memperoleh informasi dan data 

tentang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pegawainya dalam jabatan struktural. 

Aspek yang diamati adalah sebagai berikut: 

1. Lokasi kantor/alamat 
 

2. Ruang kerja 
 

3. Lingkungan fisik pada umumnya 
 

4. Suasana kantor 
 

5. Aktivitas pegawai 
 

6. Ekspresi wajah 
 

7. Pembicaraan 
 

8. Reaksi emosi 
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Lampiran 3 

Format Informasi Jabatan 

1. Nama jabatan     : 

2. Kode jabatan     : 

3. Unit kerja      : 

a. JPT Utama     : 

b. JPT Madya     : 

c. JPT Pratama     : 

d. Administrator     : 

e. Pengawas     : 

f. Pelaksana     : 

g. Jabatan fungsional    : 

4. Ikhtisar Jabatan     : 

5. Kualifikasi jabatan    : 

a. Pendidikan formal    : 

b. Pendidikan dan pelatihan   : 

c. Pengalaman kerja    : 

6. Tugas Pokok     : 
 

 

7. Hasil Kerja     : 

 

No 

 
Uraian 
Tugas 

 
Hasil 
Kerja 

 
Jumlah 
Hasil 

Waktu 
Penyelesaian 

(Jam) 

 
Waktu 
Efektif 

 
Kebutuhan 
Pegawai 

1       

2       

3       

Dst       

Jumlah    

jumlah Pegawai   
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8. Bahan Kerja     : 

No Bahan Kerja Penggunaan Dalam Tugas 

1   

Dst   

 

9. Perangkat Kerja 

No Perangkat Kerja Penggunaan Untuk Tugas 

1   

Dst   

 
10. Tanggung Jawab 

 

 

 

11. Wewenang  

 

 

 

12. Korelasi Jabatan 

No Nama Jabatan Unit kerja/instansi Dalam Hal 

1    

Dst    

 

13. Kondisi Lingkungan Kerja 

No Aspek Faktor 

1   

Dst   

 

14. Resiko Bahaya 

No   Nama Resiko Penyebab 

1   

Dst   

No Uraian 

1  

Dst  

No Uraian 

1  

Dst  
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15. Syarat Jabatan     : 

a. Keterampilan kerja    : 

b. Bakat kerja     : 

c. Tempramen kerja    : 

d. Minat kerja     : 

e. Upaya fisik     : 

f. Kondisi fisik     : 

1) Jenis kelamin    : 

2) Umur     : 

3) Tinggi badan    : 

4) Berat badan    : 

5) Postur badan    : 

6) Penampilan    : 

g. Fungsi pekerjaan    : 

16. Prestasi kerja yang diharapkan   : 

17. Kelas Jabatan 
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Lampiran 4 

Pedoman Angket Penelitian Terbuka 

a. Identitas responden 
 

Nama : 
 

Jenis Kelamin : 
 

Jabatan : 

 
Tempat Tanggal Lahir : 

 
Nomor Telepon : 

 
b. Angket terbuka 

 
1. Jelaskan apa saja yang dikerjakan dalam jabatan ini? 

 
 

 

 

 

2. Apa tanggungjawab yang harus anda lakukan pada 
pekerjaan ini? 

 

 
 
 

 

3. Apa wewenang yang dimiliki dalam pekerjaan ini? 
 
 

 
 

 

4. Jabatan apa saja yang terlibat dalam jabatan ini? 
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5. Peralatan dan perlengkapan apa saja yang digunakan 

dalam bekerja? 
 

 
 

 

 

6. Bagaimana resiko kerja dalam jabatan ini? 
 
 

 

 

 

7. Standar Pendidikan apa yang dibutuhkan dalam jabatan ini? 
 

 
 
_ 

 

 

 

 
8. Keahlian dan keterampilan apa yang

dibutuhkan dalam pekerjaan ini? 
 
 

 

 

 

9. Pelatihan apa yang dibutuhkan ketika menduduki jabatan ini? 
 
 

 

 
 
_ 

 

10. Pengalaman seperti apa yang dibutuhkan dalam pekerjaan ini? 
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Lampiran 5 

Dokumentasi Penelitian 

  

 

   

Keterangan. Wawancara  Keterangan. Wawancara  

Keterangan. Wawancara 
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Keterangan. wawancara   

Keterangan. wawancara   
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Keterangan. presentasi Karya Keterangan. presentasi Karya 

Keterangan. presentasi Karya 
Keterangan. presentasi Karya 
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CURICULUM VITAE 

 

 

 

 

I. DATA PRIBADI 

Nama Lengkap  : Nurul Fitra 

Nama Panggilan   : Nurul 

Tempat/Tanggal Lahir : Bulubawang, 30 Juli 2022 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Agama   : Islam 

Nama Orang Tua 

Ayah   : Bohari Kadir 

Ibu   : Jumrah  

Golongan Darah  : A 

Alamat   : Jl. Bulubawang, Kec. Matakali, Kab. Polewali  

     Mandar, Prov. Sulawesi Barat. 

Telpon/No.HP  : 081243242334 

E-mail   : fitra6195@gmail.com  

Cita-Cita   : Pengusaha 

Hobi   : Olahraga 

II. RIWAYAT PENDIDIKAN 

• Pendidikan Formal 

- SD NEGERI 043 BULUBAWANG (2006-2012) 

- SMP NEGERI 2 POLEWALI  (2012-2015) 

- SMA NEGERI 3 POLEWALI  (2015-2018) 

• Pendidikan Non Formal 

- 

• Pengalaman Organisasi 

- 

• Prestasi 

mailto:fitra6195@gmail.com
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- Mendapatkan Juara 1 Lari 800 M Putri Tingkat Provinsi Sulawesi 

Barat 

- Mendapatkan Juara 1 Lari 100 M Putri Tingkat Provinsi Sulawesi 

Barat 

Demikian Curiculum Vitae ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan 

dapat dipertanggung jawabkan.  

 

 

Makassar, 21 Oktober 2022 

Saya yang bersangkutan, 

 

 

Nurul Fitra 

 

 

 


