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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

          Puji syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa yang cinta kasih-

Nya tak terbatas dan tak terbalas, memberi dorongan daya gerak, daya 

imajiner dan bara spirit secara terus-menerus kepada peneliti sehingga 

dapat menyelesaikan tahapan penyusunan tesis yang berjudul “Sistem 

Merit Pada Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkup 

Pemerintah Kabupaten Kolaka Utara”.  

Penulis menyadari bahwa tanpa bimbingan dan dukungan dari 

berbagai pihak maka penulis tidak dapat menyelesaikan tesis ini. Pada 

kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa hormat dan banyak 

terima kasih sebesar-besarnya kepada Bapak Dr. Muttaqin, MBA selaku 

Dosen Pembimbing I dan Ibu Dr. Deasy Mauliana, SH., MH selaku Dosen 

Pembimbing II, yang telah meluangkan waktu dan pikiran untuk 

memberikan bimbingan, masukan dan arahan kepada penulis dengan 

penuh kesabaran. 

Dengan segala kerendahan hati peneliti tujukan juga terima kasih 

yang tak terhingga kepada kedua orangtua, Bapak Hasanudin dan Ibu 

Hasma atas dukungan nasehat beliau serta yang tak kalah pentingnya 

sikap memberi keleluasaan kepada peneliti untuk meninggalkan comfort 

zone menuju proses menempa diri secara kontinyu dalam berbagai ruang 

belajar (hidup) dari yang nampak sampai yang tersembunyi. Selain itu, 

ucapan terima kasih dengan penuh rasa tulus dan hormat peneliti haturkan 

kepada : 
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1. Bapak Dr. Sulaeman Fattah, M.Si. selaku Direktur Politeknik STIA LAN 

Makassar. 

2.  Bapak  Dr. Wahyu Nurdiansyah, M.Si selaku Ketua Program Studi 

Magister Administrasi Pembangunan Negara Program Magister 

Terapan. 

3. Kepada para dosen penguji peneliti mulai dari ujian proposal hingga 

ujian tesis, Bapak Dr. Lukman Samboteng, M.Si dan Bapak Dr.  Muh. 

Syarief Ahmad, S.Sos., M.Pd terima kasih atas masukan dan arahannya. 

4. Seluruh dosen pengajar Politeknik STIA LAN Makassar yang telah 

memberikan berbagai ilmu pengetahuan, keterampilan dan nilai. 

Semoga ini menjadi berkah untuk penulis dalam menghadapi perjalanan 

hidup selanjutnya. 

5. Pimpinan dan seluruh pegawai negeri sipil di lingkup Pemerintah 

Kabupaten Kolaka Utara serta para informan yang telah bersedia 

membantu penulis dalam proses penelitian. 

6. Kepada Muhammad Asdin Asri, teman bertukar pikiran yang senantiasa 

membantu dan memberikan motivasi, saran dan kritik dalam 

penyelesaian tesis ini. 

7. Teman-teman kelas Weekend Bulukumba dan Reguler MP-MSDMA 

2021 yang telah bersama-sama berjuang untuk menuntut ilmu di 

Politeknik STIA LAN Makassar serta semua pihak yang telah membantu 

penulis hingga penelitian ini bisa terselesaikan. 

Selain itu, peneliti juga mengucapkan permohonan maaf atas segala 

ucapan dan perlakuan, apabila terdapat hal yang kurang berkenan bagi 

semua pihak sejauh ini. Semoga segala kebaikan dan keikhlasan dari 
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pihak-pihak yang telah memberikan dukungan baik secara moril dan materi 

mendapatkan balasan dari Allah SWT. Akhir kata penulis mengharapkan 

hasil penelitian ini dapat bermanfaat dalam menambah pengetahuan dan 

wawasan kita terutama dalam bidang manajemen sumber daya manusia. 

 

                                                                   Lasusua, 8 Agustus 2023 

 

 

 SANTRY RIZQI HANDAYANI 

 

  




